（一）多项选择题（第1～8题）
1、关于“见利思义”，正确的理解是（）。
(A)认真思考如何取得更大利益的手段和方法
(B)在利益面前，耍弄清其是否合乎自身成长的需要
(C)以是否符合企业和社会发展要求获取利益
(D)利益是事物发展的永恒动力
参考答案： B
2、历史上关于“道德立法”的正确说法是（）。
(A)美国国会于1978年通过了《从政职业法》
(B)雅典城邦国家时期曾通过了《汉莫拉比法典》
(C)法国大革命时期制定了《人权法案》
(D)日本在近代颁布了《荣誉法典》
参考答案： A
3、下列说法中，构成我国社会主义核心价值体系的是（）。
(A)中国特色社会主义共同理想
(B)实事求是的思想路线
(C)人本、法治、科学、和谐
(D)民主集中制
参考答案：C
4、《公民道德建设实施纲要》提出的我国从业人员应该遵循的职业道德要求是（）。
(A)爱岗敬业、诚信友善、公道正派、崇尚科学、自强奉献
(B)爱国守法、明理诚信、崇尚科学、团结和谐、创新进取
(C)爱岗敬业、诚实守信、办事公道、服务群众、奉献社会
(D)爱岗敬业、诚实守信、公道正派、厚德自强、奉献进取
参考答案：C
5、拜金主义的实质是（）。
(A)以赚取金钱为最大乐趣的人生观
(B)以金钱作为判断是非的根本标准
(C)极端吝啬的思想和行为
(D)一夜暴富的观念和行为
参考答案：B
6、关于职业化，正确的说法是（）。
(A)职业化是企业管理者对被管理者的要求，已经完全脱离了市场的影响
(B)职业化是新型劳动观的核心内容，对新型劳动观提出了更高标准和要求
(C)职业化要求抛弃主观性因素干扰，不宜作为精神力量存在于职场
(D)把职责的要求体现在个人履行职业的自律上的做法是职业化的异化
参考答案： B
7、下列说法中，属于世界500强企业关于优秀员工的核心标准的是（）。
(A)不把自己当员工，要把自己当老板
(B)不随便提出自认为好的建议，以免影响上司决策
(C)不把细节作为关注点，而是增强执行力
(D)不找任何借口，要自动自发地工作卷册
参考答案：A
8、对职业道德规范“诚信”内涵的正确理解是（）。
(A)尊重客观，无论何时何地都要敢于讲出实情
(B)与人交往真实，不妄言
(C)平等尊重，以对方诚信作为自己为人处事的前提
(D)大奸似忠，世上没有绝对的诚信
参考答案：B
（二）多项选择题（第9～16题）
9、根据禁止商业贿赂行为的暂行规定，下列说法中正确的是（）。
(A)贿赂手段中的财物指的是现金等，也包括科研费、咨询费
(B)提供国内外各种名义的旅游、考察属于商业贿赂的范畴
(C)经营者的职工的贿赂行为属于职工个体行为，与经营者无关
(D)经营销售商品，绝不可以以明示方式给予对方折扣
参考答案：AB
10、关于员工及企业执行力，正确的说法是（）。
(A)企业的执行力靠的是纪律
(B)三流的点子加一流的执行力比一流的点子加三流的执行力好
(C)成功必须依赖纪律规范，遵守纪律规范可以使每件事做得更好
(D)在企业管理上，遵守纪律没有商量
参考答案：ABC
11、下列说法中，符合节约能源管理暂行条例的是（）。
(A)企业主管部门应会同相关部门对能源消耗进行考核
(B)企业应当进行能耗分析，根据需要开展能量平衡工作
(C)企业节能技术改造资金主要从企业折旧基金和留用的生产基金中支出
(D)企业使用国家公布淘汰的能耗超标设备．必须限期改造更新或转移
参考答案：ABCD
12、职业道德规范“合作”的特征是（）
(A)社会性
(B)自利性
(C)平等性
(D)单向性
参考答案：AC
13、根据比尔·盖茨确立的10大优秀员工准则，要使员工与公司制定的长期目标保持一致，需要把握的事情主要包括（）。
(A)跟随公司的目标，把握自己努力的方向
(B)根据上司的指令采取行动，不擅自作为
(C)以奖金和薪水作为激发员工上进的根本动力
(D)帮助老板成功，你才能成功
参考答案：ABCD
14、为有效维持上下属之间的良好关系，合理的做法是（）。
(A)上司应减少与员工的接触，以“距离”增强权威感
(B)上司充分信任下属，放手让他们加强自我管理
(C)从下属的立场考虑问题，尊重下属的自尊心
(D)员工差异很大，适度批评一些员工会增强他们的工作动力
参考答案： BC
15、日本拉链大王吉田忠雄曾说：“不为别人的利益着想，就不会有自己的繁荣。”这句话的意思是（）。
(A)善于理解别人，不要因为原则而事事较真儿
(B)把客户的利益放在首位，处处为客户着想
(C)自己的繁荣与他人的利益是～个共同体
(D)以别人取得利益的方式确定自己的利益
参考答案：BC
16、对提高职业道德修养有价值的方式是（）。
(A)推己及人
(B)慎独
(C)随遇而安，淡泊无为
(D)积少成多，积善成德
参考答案：ABD
二、职业道德个人表现部分（第17～25题）
17、如果单位交付的任务过于繁重，而且你觉得这些任务让自己越来越难以承受。这时，你会（）。
(A)请示上司，要求适度减轻任务
(B)不管结果如何，都会尽力去做
(C)自己会尽最大努力，实在完不成时再说
(D)既然任务难以完成，莫如随遇而安
参考答案：A
18、对于过去那些做得不好或者没有处理好的工作，你的感受是（）。
(A)十分遗憾，总在幻想还有机会再来一次
(B)没有遗憾，都已过去
(C)会有遗憾，过去的事情总会浮现在眼前
(D)有些遗憾，但会避免这样的事情再次发生
参考答案：D
19、关于社会慈善事业，你能够认可的说法是（）。
(A)大家都来关心慈善事业，慈善事业才能做好
(B)没有充分的物质基础，要做好慈善事业是不可能的
(C)做好慈善事业，关键是要有一种对善的追求
(D)把自己的事情做好了，就是为社会慈善事业做贡献了
参考答案：B
20、地方管理部门号召居民实施垃圾分类投放，你按要求做了。但后来听人说，环卫部门在处理垃圾时并没有按照居民的分类投放方式进行循环利用或者无害化处理，而是一股脑地倒进垃圾填埋场了事。这时，你会（）。
(A)不再做徒劳的事情
(B)向地方管理部门提出改进建议
(C)以后地方管理部门所有的号召，都不再相信了
(D)还会按照分类要求处理垃圾
参考答案：B
21、你在工作上投入很多，没有人表扬你做得用心，后来你发现，实际上即使少投入一些，工作也能够完成，同时，也没有人批评你做得不好。对此，你会（）。
(A)只要完成任务就可，不必投入那么多了
(B)会投入，但不会像以前那样多了
(C)少投入一点，以节省时间多学习一些新的知识技能
(D)只要没有人指出自己所做的工作存在不妥就可以
参考答案： B
22、你发现某个同事利用工作之便贪图一些小便宜，如偷懒或者把废弃的小物件私自带走。而对这样的情况，你会（）
A.以匿名信的方式反映给企业高层管理人员
(B)私下里直接告诉给主管，要求他们来处理
(C)私下里劝导这位同事改正
(D)把这事告诉给其他同事
参考答案： C
23、如果你新到一岗位，压力很大，你感到特别劳累。如果再这样持续下去，医生警告，你的身体可能会出状况。这时，你的处理方式会是（）
A.请假休息
(B)适度降低工作标准
(C)坚持
(D)寻求同事和主管的帮助
参考答案：B
24、你在工作上已经全身心地投入了，但还是会屡屡出现差错，你会（）。
A.干一天算一天
(B)再坚持一段时间，如果还不行，考虑转行
(C)对自己不满，但也会不甘心
(D)自己已经全身心地投入了，所以问心无愧
参考答案： D
25、某员工一直表现很好，最近不知何故，工作上很消沉，还时不时受到上司批评。你平时与他并无特别关系，对此，你会（）。
A.估计他的状况是暂时的，过几天就会好起来
(B)根想帮助他，但又不知如何帮助他
(C)找机会与他聊一聊
(D)努力工作，不希望出现那个员工那样的状况
参考答案： C

